LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL LEIDIMO VYKDYTI STATYBOS DARBUS VEIKIANT ASBESTUI ISDAVIMO,
GALIOJIMO SUSTABDYMO, GALIOJIMO SUSTABDYMO PANAIKINIMO, GALIOJIMO
PANAIKINIMO IR ISDAVIMO SALYGU LAIKYMOSI PRIEZIUROS TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjicio 11 d. Nr. A1-480
Vilnius
(TAR, 2026-08-11, Nr. 12660)

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Leidimo vykdyti statybos darbus veikiant asbestui i§davimo, galiojimo sustabdymo,
galiojimo sustabdymo panaikinimo, galiojimo panaikinimo ir iSdavimo salygu laikymosi priezitros tvarkos
aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
liepos 12 d. jsakyma Nr. A1-199 , D¢l Kompetencijos reikalavimy jmonéms, vykdancioms statiniy, turinciy
konstrukcijose asbesto, griovimo, jy konstrukcijy ar asbesto Salinimo darbus, apraSo tvirtinimo*.

3.Nustatau,kad:

3.1. Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. spalio 1 d.;

3.2. iki 2026 m. gruodzio 31 d. darbdaviai Aprase nurodytus dokumentus ir (ar) informacijg Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gali teikti pasirinktu
biidu, vadovaudamiesi PraSymy ir skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo Lietuvos Respublikos
valstybinéje darbo inspekcijoje taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2026 m. kovo 3d. isakymu Nr. EV-39 ,Dél PraSymy ir skundy nagrinéjimo bei asmeny

aptarnavimo Lietuvos Respublikos valstybingje darbo inspekcijoje taisykliy patvirtinimo®, taip pat per Paslaugy
ir gaminiy kontaktinj centrg.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE INGA RUGINIENE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2026 m. rugpjicio 11 d. jsakymu Nr. A1-480,

jsigalioja nuo 2026 10 01

LEIDIMO VYKDYTI STATYBOS DARBUS VEIKIANT ASBESTUI ISDAVIMO, GALIOJIMO
SUSTABDYMO, GALIOJIMO SUSTABDYMO PANAIKINIMO, GALIOJIMO PANAIKINIMO
IR ISDAVIMO SALYGU LAIKYMOSI PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimo vykdyti statybos darbus veikiant asbestui iSdavimo, galiojimo sustabdymo, galiojimo
sustabdymo panaikinimo, galiojimo panaikinimo ir iSdavimo salygy laikymosi prieZitiros tvarkos apraSe
(toliau — Aprasas) nustatoma leidimo vykdyti statybos darbus veikiant asbestui (toliau — leidimas)
i8davimo, galiojimo sustabdymo, galiojimo sustabdymo panaikinimo, galiojimo panaikinimo, taip pat
leidimo i8davimo salygy laikymosi prieziiiros tvarka.

2. Aprasu privalo vadovautis Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ir darbdaviai, siekiantys gauti leidima


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3fa713b6958111f1958a9007e2f07e60
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A2A6EDB0CC22
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A2A6EDB0CC22
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3fa713b6958111f1958a9007e2f07e60

vykdyti ir vykdantys statybos darbus, kuriuos atlieckant ardomos ar pertvarkomos statinio konstrukcijos,
kuriose yra asbesto ar asbesto turin¢iy medziagy, ir (ar) pasalinamas asbestas ar asbesto turin¢ios medziagos.

3. Aprase nurodyti dokumentai ir (ar) informacija Valstybinei darbo inspekcijai teikiami per
Valstybinés darbo inspekcijos Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés sistemos
elektroniniy paslaugy posistem¢ Mano VDI (toliau — Mano VDI), taip pat per Paslaugy ir gaminiy
kontaktinj centrag. Tuo atveju, jei Mano VDI neveikia, dokumentai ir (ar) informacija teikiami kitomis
elektroniniy rySiy priemonémis. Valstybiné darbo inspekcija sudaro darbdaviui galimybe pateikti
dokumentus ir (ar) informacija per Mano VDI atvykus i Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

4. Valstybin¢ darbo inspekcija iSduoda leidima, jspéja apie galimg leidimo galiojimo sustabdyma,
sustabdo leidimo galiojima, panaikina leidimo galiojimo sustabdyma, panaikina leidimo galiojimag
Licencijy informacinéje sistemoje (toliau — LIS), vadovaudamasi Licencijy informacinés sistemos
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 937 ,,.Dél
Licencijavimo pagrindy apraso ir Licencijy informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo*.

5. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme, Lietuvos Respublikos paslaugy istatyme ir Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatyme.

IT SKYRIUS
PRASYMAS ISDUOTI LEIDIMA

6. Darbdavys, siekiantis gauti leidimg, Valstybinei darbo inspekcijai pateikia Valstybinés darbo
inspekcijos nustatytos formos prasyma iSduoti leidima vykdyti statybos darbus veikiant asbestui (toliau —
prasymas). PraSyme turi biiti nurodyta:

6.1. darbdavio (imonés, istaigos ar organizacijos (toliau — jmon¢)): pavadinimas; jeigu darbdavys
yra juridinis asmuo — juridinio asmens kodas, darbdaviui atstovaujanc¢io ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas, vardas, pavard¢; jeigu darbdavys yra fizinis asmuo — vardas, pavard¢, gimimo data; adresas,
elektroninio pasto adresas, telefono rySio numeris;

6.2. darbdavio jsipareigojimas jgyvendinti Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. A1-184/V-546 ,,.D¢l Darbuotojy apsaugos
nuo asbesto keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*, (toliau — Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos
rizikos nuostatai) 17 punkte nustatytus darbuotojy patiriamos asbesto ekspozicijos darbo vietoje
mazinimo reikalavimus;

6.3. pagrindimas, kad darbdavio esami darbuotojai, patiriantys ar galintys patirti asbesto
ekspozicija, yra iSmokyti pagal Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos nuostaty VII skyriaus
reikalavimus, pridedant ty darbuotojy mokymo pazyméjimy kopijas, ir jsipareigojimas testi darbuotojy
mokyma pagal Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos nuostaty VII skyriaus reikalavimus.

7. Gauti prasymai registruojami vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.
Valstybiné darbo inspekcija nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo
i§siuncia (elektroniniu pastu ar registruotu laisku) darbdaviui patvirtinima, kad pra§ymas gautas. Siame
punkte nurodytame patvirtinime nurodomas prasymo nagrinéjimo terminas (vadovaujantis Apraso
11 punktu) ir galimos leidimo prasanciojo teisiy gynimo priemonés, kuriomis jis galéty pasinaudoti, jeigu
kilty jo ir Valstybinés darbo inspekcijos gincy.

III SKYRIUS
LEIDIMO ISDAVIMAS

8. Valstybin¢ darbo inspekcija, patikrinusi praSyma ir nustaiusi, kad praSymas neteisingai
uzpildytas arba jame pateikti neteisingi duomenys, arba pridéti ne visi reikalingi dokumentai, arba jie
neatitinka dokumentams keliamy reikalavimy, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo pranesa
rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laisku) apie tai darbdaviui ir nurodo ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny
terming praSymui patikslinti ir pateikti trukstamus arba patikslintus dokumentus. Darbdavys per nurodyta
terming turi iStaisyti trikumus ir pateikti patikslintg praSyma ir (ar) trikstamus arba patikslintus dokumentus
Valstybinei darbo inspekcijai. Siame punkte nurodytame pranesime Valstybiné darbo inspekcija taip pat



nurodo, kad, darbdaviui per praneSime nurodyta terming nepatikslinus praSymo ir (ar) nepateikus trikstamy
arba patikslinty dokumenty, praSymas toliau nebus nagrin¢jamas.

9. Jei per Apraso 8 punkte nurodyta terming darbdavys nepateikia patikslinto prasymo ir (ar)
trikstamy arba patikslinty dokumenty, pra§ymas toliau nenagriné¢jimas.

10. Valstybin¢ darbo inspekcija, jvertinusi praSyme pateikta informacija ir dokumentus, esant
jtarimy, jog darbdavys galimai neatitinka reikalavimy leidimui iSduoti, organizuoja darbdavio
patikrinimg. Individualy sprendimg dél patikrinimo atlikimo (nurodomi ApraSo 6.1 papunktyje nurodyti
duomenys) ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo pateikimo arba, jei taikoma, prasymo
patikslinimo priima Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vedéjas.

11. Leidimas iSduodamas arba motyvuotai atsisakoma jj iSduoti per Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 18! straipsnio 3 dalyje nurodytg terming. Jeigu praSymas buvo patikslintas, tada $iame
punkte nurodytas terminas skaiiuojamas nuo patikslinto praSymo ir (ar) visy papildyty (patikslinty)
dokumenty gavimo dienos. Apraso 10 punkte nurodyto patikrinimo, jei taikoma, laikotarpis | Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 3 dalyje nurodytg terming nejskai¢iuojamas.

12. Valstybin¢ darbo inspekcija, nenustaciusi trikumy, arba jeigu trilkumai buvo iStaisyti per
nurodyta terming, priima sprendima iSduoti leidimg (pateikiama VieSojo administravimo jstatymo
10 straipsnio 5 dalyje nurodyta informacija). Apie iSduotg leidima Valstybine darbo inspekcija informuoja
darbdavi rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laisku) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo LIS dienos.

13. Leidimas neiSduodamas Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 4 dalyje
nurodytais atvejais. Apie priimtg sprendima neiSduoti leidimo Valstybiné darbo inspekcija informuoja
darbdavj rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laisku), nurodydama sprendimo motyvus, ne veliau kaip
per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.

IV SKYRIUS
LEIDIMO GALIOJIMO SUSTABDYMAS, GALIOJIMO SUSTABDYMO
PANAIKINIMAS IR GALIOJIMO PANAIKINIMAS

14. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 8 dalyje nustatytu atveju, terminais ir tvarka
Valstybin¢ darbo inspekcija jspéja darbdavj apie galima leidimo galiojimo sustabdyma (toliau — jsp&jimas).
Valstybin¢ darbo inspekcija jsp&jima darbdaviui pateikia raStu (elektroniniu pastu ar registruotu laisku).

15. Darbdavys, gaves jspéjima, per jspéjime nurodyta terming turi pasalinti jspéjime nurodytus
pazeidimus ir pateikti Valstybinei darbo inspekcijai pazeidimy paSalinimg jrodancig informacija ir (ar)
dokumentus (pazeidimo pasalinimo priemoniy aprasyma, nuotraukas, jmonés vidaus dokumenty kopijas,
priemoniy jsigijimo dokumenty kopijas ir bet kokig kita informacija ir (ar) dokumentus, leidzian¢ius
daryti iSvada, jog pazeidimai pasalinti).

16. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais Valstybiné
darbo inspekcija sustabdo leidimo galiojimg ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo sustabdyti
leidimo galiojima priémimo dienos rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laiSku) pranesa darbdaviui apie
priimtg sprendima (pateikiama VieSojo administravimo jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje nurodyta informacija).

17. Valstybin¢ darbo inspekcija panaikina leidimo galiojimo sustabdyma Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 18! straipsnio 10 dalyje nustatytais pagrindais. Apie priimtg sprendimg panaikinti
leidimo galiojimo sustabdymg (pateikiama VieSojo administravimo jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje
nurodyta informacija) darbdaviui praneSama ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo panaikinti
leidimo galiojimo sustabdyma priémimo dienos rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laisku).

18. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 11 dalyje nustatytais atvejais Valstybiné
darbo inspekcija panaikina leidimo galiojimg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo panaikinti
leidimo galiojima priémimo dienos rastu (elektroniniu pastu ar registruotu laiSku) pranesa darbdaviui apie
priimtg sprendima (pateikiama VieSojo administravimo jstatymo 10 straipsnio 5 dalyje nurodyta informacija).

19. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 18! straipsnio 9 dalies 4 punkte nurodytas darbdavio
pra$ymas sustabdyti leidimo galiojima, $io jstatymo 18! straipsnio 10 dalies 4 punkte nurodytas darbdavio
praSymas panaikinti leidimo galiojimo sustabdymg ir $io jstatymo 18! straipsnio 11 dalies 6 punkte
nurodytas darbdavio praSymas panaikinti leidimo galiojimg teikiami Valstybinei darbo inspekcijai pagal
Valstybinés darbo inspekcijos nustatyta formg (nurodomi Apraso 6.1 papunktyje nurodyti duomenys).



V SKYRIUS
LEIDIMO DUOMENU SKELBIMAS LIS

20. Valstybiné darbo inspekcija, priémusi sprendimg iSduoti leidimg ar sustabdyti jo galiojima, ar
panaikinti leidimo galiojimo sustabdyma, ar panaikinti leidimo galiojima, sprendimo priémimo dieng
suveda duomenis j LIS.

21. LIS leidimo duomenys yra Sie:

21.1. i8duoto leidimo duomenys: leidimo pavadinimas, leidimo iSdavimo data ir numeris;
darbdavio pavadinimas, juridinio asmens kodas arba darbdavio fizinio asmens vardas, pavardé¢ ir gimimo
data; darbdavio kontaktiniai duomenys: adresas, elektroninio pasSto adresas, telefono rySio numeris;
leidimo galiojimo biisena (galioja); leidimo galiojimas (neterminuotas);

21.2. leidimo galiojimo sustabdymo duomenys: leidimo galiojimo sustabdymo data, leidimo
galiojimo biisena (galiojimas sustabdytas);

21.3. leidimo galiojimo sustabdymo panaikinimo duomenys: leidimo galiojimo sustabdymo
panaikinimo data, leidimo galiojimo biisena (galioja);

21.4. leidimo galiojimo panaikinimo duomenys: leidimo galiojimo panaikinimo data, leidimo
galiojimo biisena (negalioja).

22. LIS viesai skelbiami Sie leidimo duomenys: leidimg iSduodancios institucijos pavadinimas;
leidimo pavadinimas; leidimo iSdavimo data ir numeris; darbdavio juridinio asmens — pavadinimas ir
juridinio asmens kodas; darbdavio fizinio asmens — vardas ir pavard¢; darbdavio kontaktiniai duomenys
(adresas, elektroninio paSto adresas, telefono rySio numeris); leidimo galiojimo biisena (galioja,
galiojimas sustabdytas), jei taitkoma — jos pasikeitimo data; leidimo galiojimas (neterminuotas).

23. Pasikeitus leidimo (darbdavio) duomenims, kurie LIS neatnaujinami automatiskai
(elektroninio pasto adresui, telefono rysSio numeriui), darbdavys turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyty duomeny pasikeitimo apie tai Apraso 3 punkte nustatyta tvarka
informuoti Valstybing darbo inspekcija. Gavusi Sig informacija, Valstybiné darbo inspekcija ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo atitinkamus leidimo duomenis pakoreguoja LIS.

VI SKYRIUS 5
LEIDIMO ISDAVIMO SALYGU LAIKYMOSI PRIEZIURA

24. Leidimo iSdavimo salygy laikymosi priezilira vykdoma vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka planiniy ir neplaniniy patikrinimy (toliau — patikrinimai) metu.

25. Patikrinimai atliekami:

25.1. darbdavio buveingje leidime nurodytu adresu;

25.2. objektuose, nurodytuose PraneSime apie veikla, susijusiag su asbestu, kuris teikiamas
vadovaujantis Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos nuostaty 10 ir 11 punktais.

26. Patikrinimy rezultatai pateikiami darbdaviui vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka.

27. Valstybin¢ darbo inspekcija kasmet iki birzelio 1 d. apibendrina pragjusiy mety leidimo iSdavimo
salygy laikymosi prieziiiros rezultatus ir pateikia suvesting informacija (asmens duomenys neteikiami) Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijai.

28. Valstybin¢ darbo inspekcija bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy arba kity
Europos ekonominés erdvés valstybiy kompetentingomis institucijomis Paslaugy jstatymo 22 straipsnyje
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Valstybin¢ darbo inspekcija gali sustabdyti statybos darbus veikiant asbestui konkrecioje
darbo vietoje, padalinyje ar objekte vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.



30. Igyvendindami Apraso nuostatas, duomeny valdytojai uztikrina, kad jy atlickamas asmens
duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kity teisés akty,
kuriuose reglamentuojama asmens duomeny apsauga ir tvarkymas, reikalavimus.

31. Duomeny subjekty teisés igyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

32. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.
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